INFORME: VISITA DE ESTUDIO N2 116 (CEDEFOP) ERFURT (ALEMANIA), 13-18/10/2013

INTRODUCCION

La Visita del CEDEFOP estaba relacionada con educacién, FP y proyectos europeos de Movilidad (estudiantes,
profesores, trabajadores). Participaban ocho paises (Alemania, Espafia, Italia, Finlandia, Grecia, Hungria,
Noruega, Rumania). Cada representante tenia que explicar el sistema educativo de su pais y las
caracteristicas de la institucién de la que procedia.

Erfurt estd en la region de Thuringia, que necesita atraer mucha poblacién joven cualificada (todo lo
relacionado con la educacién y formacidn, incluyendo la universitaria, es gratuito). En la Cadmara de

Comercio y otras instituciones tienen trabajadores que hablan espafiol y/o espafioles www.welcome-to-

thuringia.de. Lo que nos explicaron vale para Thuringia y Alemania en general, pero puede haber diferencias
con otras regiones.

Programa de visitas: entidad organizadora (European Service Office, http://en.erfurtecc.de/), con tres reuniones

de trabajo para preparar el informe final para el CEDEFOP; tres institutos (uno de FP de la familia de

“servicios sociales y educacidn infantil” http://bergschule-st-elisabeth.de/index.php; un centro integrado de

FP gigantesco, con 31 profesiones www.hwk-suedthueringen.de; un centro que ofertaba Bachillerato

Tecnoldgico y FP, http://www.ags-erfurt.de/); dos fabricas (neumaticos Continental y fabrica de vidrio de

Lauscha); tres instituciones (Cdmara de Comercio www.erfurt.ihk.de ; Ministerio de Educacidn; Ministerio de

Economia).

EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

En Alemania, tras la educacion primaria, a los diez afios se divide a los alumnos en tres ensefianzas (aunque
hay puentes entre ellas): futuros bachilleres y universitarios (Gymnasium); futura FP; futura FP basica. Todos
los paises participantes rechazaban este sistema y tienen ed. secundaria similar a la espafiola.

En general en todos los paises estan cambiando hacia modelos de ensefianza mas generalista en educacion
primaria y secundaria, menos especializada, y haciendo mucho hincapié en alcanzar las competencias a
través de los “procedimientos”. Finlandia (“n2 1 en muchos indices educativos”) tiene un sistema que
retarda mucho la “presion de los contenidos” sobre los alumnos, y ensefa agrupando los conocimientos en
muy pocos “ambitos”.

En Thuringia este curso hay menos profesores y han subido las ratios. La ratio media es de 25 alumnos (en
Noruega es de 15). Los profesores tienen 24 horas lectivas de media, pero los profesores de FP del sistema
dual cambian de horario cada semana (adaptandose a la empresa), y alguna semana pueden tener hasta 30
horas lectivas, que se compensan después. El sueldo es casi el doble que el espafiol.

Los alumnos del Bachillerato tecnoldgico tenian 35 horas lectivas semanales, y también hacian practicas en

las empresas.

FORMACION PROFESIONAL

1.

Hay cuatro tipos de ensefianzas de FP (que pueden convivir en el mismo centro, también con el Bachillerato
Tecnoldgico (en el folleto del instituto Andreas-Gordon Schule podéis ver la estructura de las asignaturas):

FP sistema dual (alterna dias o semanas en la empresa y el instituto; Berufsschule)



2. FP con algunos periodos de practicas (Fachoberschule)

3. FP atiempo completo en el centro (Berufsfachschule)

4. cursos de corta y media duracién (Fachschule)

e Respecto al Sistema Dual de FP en Thuringia: 60% de los estudiantes; es obligatorio para las grandes
empresas (si no participan, pagan un impuesto especial); las grandes empresas tienen una escuela propia y
formadores especificos (ejemplo: en la fabrica de neumaticos Continental, sobre 1500 trabajadores, 85
aprendices, con cuatro profesores y escuela-taller); las pequefias empresas tienen mas problemas para
participar, pero en algunos sectores para hacerlo les basta con tener un “certificado de participacion”, no es
obligatorio que tengan personal de formacién; traje un libro donde se describe, para cada profesion, lo que
el aprendiz cobra en cada uno de los tres afios (dpto. FOL). Cada afio hay una “feria” de las empresas que

participan en el sistema www.forumberufsstart.de ; las personas que no encuentran empresa, estudian en

los otros sistemas de FP. Se llegd a reconocer que este sistema produce trabajadores demasiado
especializados en una Unica drea de actividad dentro de todo el abanico que cubre una profesién. Todos los
participantes coincidieron en que este sistema no se podia trasladar a sus paises (incluyendo Noruega y
Finlandia), fundamentalmente debido a la mentalidad de las empresas.

e Un sistema muy interesante es el de Noruega, con cuatro afios de FP: el primero, 156 horas de FCT; el
segundo 256; el tercero y el cuarto, 50% en el instituto y 50% en la empresa, que paga la mitad del salario
durante estos dos afios.

PROYECTOS DE MOVILIDAD

e Hay una gran variedad de proyectos de movilidad en toda Europa. No sélo para estudiantes en practicas de
FP (Leonardo-IVT y Erasmus, Leonardo 03) y para profesores y otros trabajadores o desempleados (VET-Pro,
Leonardo-PLM...), también para alumnos de secundaria (Comenius, “Youth in Action”, e-Twinning,
intercambios,...). Todos los participantes tenian mas proyectos de movilidad que el IES Don Bosco (aunque
ninguno tenia las practicas Erasmus-SMP para FP de ciclos superiores).

e Tras la Visita hay muchas posibilidades de establecer proyectos conjuntos con cualquiera de los paises
participantes. Ya hemos enviado informacion para nuestros alumnos Erasmus a Noruega e lItalia.

OPINION PERSONAL

e sobre la Visita: es tan interesante como exhaustiva; merece la pena conocer un pais y otras experiencias
de otros paises de esta forma. Evidentemente, no puedes conocerlo todo y puedes equivocarte en
alguna apreciacién (o al comprender algin aspecto o dato objetivo).

e sobre los sistemas educativos en general: todos, incluso los alemanes, coincidian en que el noruego era
el mejor y que los modelos deben basarse en el aprendizaje a través de procedimientos (no siempre es
posible en todas las asignaturas). Creo que Alemania tiene mas nivel que nosotros en el Gymnasium
(Bachillerato Tecnoldgico), pero menos nivel en secundaria en general, por la tempranisima division de
los alumnos, que produce una gran dualidad en el nivel educativo general (por ejemplo: el nivel de inglés
de los que no estudian Bachillerato es minimo). Habria que conocer con mucho detalle como se elaboran

exactamente (con qué niveles realmente equiparables) los estudios comparativos entre paises.



e creo que en el Don Bosco podriamos profundizar mucho mas en la relacidon entre nuestro Bachillerato
Tecnoldgico y los CF Grado Superior.

e sobre las instalaciones y dotacidon de los centros: mucho-muchisimo mejor que en Espafia (aunque
seguramente nos ensefiaron institutos muy buenos).

e sobre el sistema de FP en Alemania: pienso que el sistema espafiol tiene mas nivel en la preparacion
tedrica y, algo muy importante, en la amplitud y variedad de la formacidn; el suyo tiene mas nivel en la
formacidn practica especializada en empresas grandes, pero en el Sistema Dual en empresas pequefias
no lo tengo tan claro... aunque es evidente que los aprendices terminan aprendiendo a hacer bien lo que
se hace en su empresa.

e sobre proyectos de Movilidad: parece que “toda Europa” estd en movimiento; hay auténticos
“especialistas” (personas e instituciones... e intermediarios) en programas de este tipo. Todas las
instituciones se quejan de falta de tiempo y recursos para mejorar estos programas de movilidad.
Respecto al futuro del Don Bosco en este aspecto, dos observaciones: la primera es que un proyecto
Leonardo para FP de grado medio es una tarea enorme... puede hacerse a través de una empresa
intermediaria, pero el proyecto se “valora” menos y es mas dificil que lo concedan; la segunda es que la

formacion en idiomas de los alumnos es absolutamente fundamental.

Un saludo, espero que algo de lo que he contado pueda ser de provecho; he intentado diferenciar entre lo

objetivo y mi opinién personal. He dejado documentacién diversa en el departamento de FOL.
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