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FAMILIA PROFESIONAL FABRICACION MECANICA
DENOMINACION SOLDADURA Y CALDERERIA
TITULACION TECNICO EN SOLDADURA Y CALDERERIA

| PLAN DE CONTROL: PC 750103 |

1. DESCRIPCION GENERAL

El Ciclo de Grado Medio de Soldadura y Caldereria forma parte de la Familia Profesional de
Fabricacion Mecénica, dentro de la Formacion Profesional de base. Estd estructurado en dos cursos
académicos con una duracion total de 2000 horas.

La competencia general de este titulo consiste en ejecutar los procesos de fabricacion, montaje y
reparacion de elementos de caldereria, tuberias, estructuras metélicas y carpinteria metélica aplicando las
técnicas de soldeo, mecanizado y conformado, y cumpliendo con las especificaciones de calidad,
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

2. FINALIDAD
Ejecutar los procesos de fabricacion, montaje y reparacion de elementos de caldereria, tuberias,
estructuras metalicas y carpinteria metalica aplicando las técnicas de soldeo, mecanizado y conformado.
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:
a) Determinar procesos de fabricacion de construcciones metélicas partiendo de la informacion
técnica incluida en los planos de fabricacion, normas y catalogos.
b) Acondicionar el area de trabajo, preparando y seleccionando materiales, herramientas,
instrumentos, equipos, elementos de montaje y proteccion, partiendo de la informacion técnica
del proceso que se va a desarrollar.
c) Preparar los sistemas automaticos de maquinas y Utiles de corte, mecanizado y conformado de
chapas, perfiles y tuberia, en funcién de las fases del proceso y de las operaciones que se van a
realizar.
d) Construir plantillas, atiles, camas y soportes partiendo de las especificaciones técnicas de
fabricacion.
e) Obtener elementos de construcciones metalicas trazando, cortando, mecanizando y
conformando chapas, perfiles y tuberia, segun las especificaciones técnicas y los procedimientos
de fabricacion.
f) Verificar los productos fabricados, operando los instrumentos de medida, utilizando
procedimientos definidos y segln las especificaciones establecidas.
g) Montar y posicionar estructuras y tuberias, segun los procedimientos de montaje y cumpliendo
especificaciones técnicas.
h) Unir componentes de construcciones metalicas, mediante soldadura oxiacetilénica, eléctrica
por arco y resistencia, de acuerdo con las especificaciones del producto y proceso.
i) Cortar por oxigas componentes y elementos de construcciones metélicas siguiendo los
requerimientos del proceso.
j) Proteger las tuberias realizando el tratamiento de proteccion requerido segun las
especificaciones y érdenes de trabajo.
k) Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas y equipos de Soldadura y Caldereria,
de acuerdo con la ficha de mantenimiento.
I) Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales, de
acuerdo con lo establecido en los procesos de Soldadura y Caldereria.
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m) Verificar que las estructuras o tuberias se ajustan a las especificaciones establecidas, mediante
la realizacidn de las pruebas de resistencia estructural y de estanqueidad requeridas.

n) Reparar elementos de construcciones metalicas consiguiendo la calidad requerida.

0) Resolver las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que los provocan y
tomando decisiones de forma responsable.

p) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

g) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

s) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

t) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudio de viabilidad de productos, de
planificacion de la produccién y de comercializacion.

u) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

3. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Identificar y analizar las fases de fabricacién de construcciones metélicas, interpretando las
especificaciones técnicas y caracterizando cada una de las fases, para establecer el proceso mas
adecuado.

b) Seleccionar herramientas y equipos, relacionando sus caracteristicas tecnoldgicas y el
funcionamiento de los equipos con las necesidades del proceso, para acondicionar el area de
trabajo.

c) Reconocer las caracteristicas de los programas de control numérico, robots y manipuladores,
relacionando los lenguajes de programacion con sus aplicaciones para preparar maquinas y
sistemas.

d) Analizar las técnicas de trazar, cortar, mecanizar y conformar, y manipular los controles de las
maquinas, justificando la secuencia operativa para obtener productos de construcciones
metalicas.

e) ldentificar las fases y operaciones que hay que realizar, analizando los procedimientos de
trabajo y la normativa para montar estructuras metalicas y tuberias.

f) Identificar los valores de los parametros de trabajo, analizando el proceso de soldeo o de corte,
para preparar y poner a punto los equipos de soldadura o de corte.

g) Reconocer y manejar los equipos de soldadura o corte, describiendo la secuencia operativa
para unir, cortar o reparar componentes de construcciones metalicas.

h) Reconocer las técnicas de ensayos, relacionandolas con las prescripciones de resistencia
estructural y de estanquidad que hay que cumplir, para verificar la conformidad de productos e
instalaciones.

i) Medir pardmetros de componentes de construcciones metélicas, calculando su valor y
comparandolo con las especificaciones técnicas para verificar su conformidad.

j) Identificar los tratamientos de proteccion, relacionandolos con las caracteristicas del producto
final, para proteger tuberias.

k) Identificar las necesidades de mantenimiento de maquinas y equipos, justificando su
importancia para asegurar su funcionalidad.
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I) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan y describiendo
las acciones correctoras, para resolver las incidencias asociadas a su actividad profesional.

m) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
ambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo a
normas estandarizadas.

n) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

0) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado
para crear y gestionar una pequefia empresa.

g) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democrético.

4. REQUISITOS EXIGIBLES AL ALUMNADO
4.1. CONDICIONES DE ACCESO.
4.1.1. ACCESO DIRECTO
+ Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria.
4+ También se podré acceder cumpliendo alguno de estos requisitos:
También pueden acceder a la formacion profesional de grado medio aquellos que estén en
posesion de alguna de las siguientes titulaciones o estudios, de acuerdo con lo regulado en el
Decreto 1538/2007, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
Formacidn Profesional del Sistema Educativo (B.O.E. del 3 de enero 2007)
Titulo de Técnico o de Técnico Auxiliar.
Segundo curso de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP).
Segundo curso del primer ciclo experimental de la reforma de las ensefianzas medias.
De las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, tercer curso del plan de 1963 o
segundo de comunes experimental.
Otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos con alguno de los anteriores.

4.1.2. ACCESO MEDIANTE PRUEBA

En el caso de que no se posea alguno de los requisitos de acceso a Ciclos Formativos de grado
medio anteriormente citados, los aspirantes podran realizar una prueba de acceso que sera convocada por
las distintas Administraciones Educativas de las Comunidades Auténomas, y cuya superacion tendra
validez en todo el territorio nacional. Para acceder por esta via a los ciclos formativos de grado medio se
requerira tener, como minimo, diecisiete afios cumplidos en el afio de realizacion de la prueba.

Ademas, se permite cursar un ciclo formativo de grado medio quedando exentos de prueba a
aquellos aspirantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

4.2. CONDICIONES PARA LA PROMOCION Y OBTENCION DEL TITULO

Una vez iniciado los estudios de formacion profesional en el titulo de Técnico Medio en
Soldadura y Caldereria, los alumnos podran promociona si cumplen las siguientes condiciones:
(Regulado por Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se
regula la evaluacién, promocién y acreditacion académica del alumnado de formacion profesional inicial
del sistema educativo de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha).

1. Promocidn de Primero a Segundo Curso
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Podran promocionar al segundo curso los siguientes alumnos:
¢ a) Quienes tengan todos los mddulos profesionales de primer curso superados.

e b) A decision del equipo docente, los alumnos o alumnas que al finalizar el
primer curso tengan pendientes mddulos profesionales cuya carga horaria anual establecida
en el curriculo, en conjunto, no supere 300 horas.

En este caso, el equipo docente valorard individualmente para cada alumno las
posibilidades de recuperaciéon de los médulos no superados. El profesor tutor elaborard un
informe, en el que pondrd de manifiesto las razones expuestas por el equipo docente, en
relacion a la decisién adoptada, siguiendo el modelo establecido en el Anexo VI.

2. Acceso a la realizacion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo

e 1. El alumno cursara el médulo de Formacién en Centros de Trabajo y Proyecto,
en su caso, cuando haya superado todos los modulos restantes correspondientes a esa
titulacion.

e 2. Con caracter excepcional, a decision del equipo docente del ciclo, podran
acceder al modulo de FCT y Proyecto, en su caso, los alumnos que tengan pendientes de
superar modulos de primero o segundo cuya carga horaria anual establecida en el curriculo,
en conjunto, no supere 200 horas. En este caso, el equipo docente valorara individualmente
para cada alumno el grado de adquisicion de la competencia general del titulo, de los
objetivos generales del ciclo formativo, las posibilidades de recuperacion de los médulos no
superados y el aprovechamiento que pueda hacer del médulo de FCT. EIl profesor tutor
elaborara un informe segun el modelo establecido en el Anexo VII en el que pondra de
manifiesto las razones excepcionales expuestas por el equipo docente, en relacion a la
decision adoptada.

¢ 3. No obstante, cuando en funcién del tipo de oferta, de las caracteristicas
propias de cada ciclo formativo y de la disponibilidad de puestos formativos en las
empresas, sea adecuada una temporalidad distinta, el centro solicitard que los alumnos
puedan acceder a la FCT y Proyecto sin cumplir las condiciones establecidas en los
apartados 1y 2 de este articulo a la Delegacion Provincial de Educacidn, Ciencia y Cultura,
que resolverd en cada caso, previo informe de la Inspeccion de Educacion.

3. Obtencion del titulo de Técnico Medio en Soldadura y Caldereria.

e Que todos los modulos profesionales asociados a la competencia y los
socioecondmicos de primer y segundo curso incluido el de Formacion en Centros de Trabajo,
tengan calificaciones positiva.

4.3. PLAN PARA LA EVALUACION Y CALIFICACION DEL ALUMNADO
- Se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacion y calificacion a lo largo del curso
académico.
- El proceso de evaluacion sera continuo.
- Se evaluara el aprendizaje de los alumnos teniendo en cuenta las capacidades terminales y los
criterios de evaluacion establecidos en cada moddulo profesional, asi como los objetivos

generales.
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- La evaluacion del aprendizaje de los alumnos se realizard por mddulos profesionales,
considerando la madurez académica y profesional con relacion a los objetivos, capacidades y
finalidades del ciclo formativo.

- Las calificaciones de los modulos profesionales, excepto las de Formacion en centros de
trabajo, se expresardn mediante escala numérica de 1 a 10 sin decimales, considerandose
positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

- El moédulo profesional de Formacion en centros de trabajo se calificaran con los términos Apto
0 No apto.

5. CARACTERISTICAS DEL TITULO DE TECNICO EN SOLDADURA Y
CALDERERIA
5.1. CAMPO Y PERFIL PROFESIONAL
5.1.1. PERFIL PROFESIONAL
a) Competencia general:
La competencia general de este titulo consiste en ejecutar los procesos de fabricacion, montaje y
reparacion de elementos de caldereria, tuberias, estructuras metalicas y carpinteria metélica
aplicando las técnicas de soldeo, mecanizado y conformado, y cumpliendo con las
especificaciones de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.
b) Unidades de competencia:
UC0098_2: Realizar soldaduras y proyecciones térmicas por oxigas.
UC0099_2: Realizar soldaduras con arco eléctrico con electrodo revestido.
UC0100_2: Realizar soldaduras con arco bajo gas protector con electrodo no consumible (TIG).
UCO0101_2: Realizar soldaduras con arco bajo gas protector con electrodo consumible (MIG,
MAG) y proyecciones térmicas con arco.
UC1139_2: Trazar y cortar chapas y perfiles.
UC1140_2: Mecanizar y conformar chapas y perfiles.
UC1141 2: Montar e instalar elementos y estructuras de construcciones y carpinteria metalica.
UC1142_2: Trazar y mecanizar tuberias.
UC1143_2: Conformar y armar tuberias.
UC1144 2: Montar instalaciones de tuberia.

5.1.2. POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO

a) Entorno profesional y de trabajo:

Esta figura profesional ejerce su actividad en las industrias de fabricacién, reparaciéon y montaje
de productos de caldereria, carpinteria y estructura, relacionadas con los subsectores de construcciones
metélicas, navales, y de fabricacion de vehiculos de transporte encuadradas en el sector industrial.

b) Entorno funcional y tecnoldgico:

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente,
las siguientes consideraciones:

4+ Este perfil profesional, sefiala una evolucidon ascendente en la capacidad para tomar
decisiones propias acerca de los procesos bajo su control, asi como en asumir las
funciones de planificacion, calidad, mantenimiento de forma general y de prevencion de
riesgos laborales en la pequefia empresa. En esta Ultima, se produciran mejoras en las
condiciones de trabajo respecto a seguridad, y una mayor utilizacién de equipos de
proteccion individual (EPI).

4+ Al aumento de la automatizacidon y robotizacion en general, seguira el desarrollo de
sistemas informaticos para el control de las maquinas de corte y conformado. Las
cizallas, plegadoras y curvadoras de rodillos también incorporan control numérico
(CNC), se generalizard el uso de las maquinas de corte por plasma con control
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numérico (CNC). Aumentaran las maquinas de corte por laser y, en menor medida, las
de corte por agua.

En determinados sectores como el de construccion de material de transporte ferroviario,
aeronautica y nuclear se requieren soldadores homologados bajo las normas de
fabricacion.

En soldadura, los equipos son cada vez mas sofisticados, lo que permite mayor control
de los parametros de trabajo [equipos de arco pulsado, sinérgicos (autématas), arco
sumergido (SAW), etc.] y por consiguiente menor variabilidad en los resultados. Los
robots de soldadura se generalizaran en trabajos repetitivos,

Se incrementara el uso de la soldadura por arco sumergido, asi como la MIG, MAG y
Laser, en detrimento de la eléctrica convencional y la soldadura autégena. Nuevas
técnicas permitirdn mejorar las soldaduras de materiales de dificil soldabilidad: titanio,
fundicion de grafito nodular, entre otras.

La recuperacion y clasificacion de residuos y chatarras y el tratamiento adecuado de
residuos toxicos y peligrosos, se hacen totalmente imprescindibles.

c¢) Ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes:
Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) Soldadores y oxicortadores.

b) Operadores de proyeccion térmica.
¢) Chapistas y caldereros.

d) Montadores de estructuras metalicas.
e) Carpintero metalico.

f) Tubero industrial de industria pesada.

5.2. ITINERARIO FORMATIVO
1. Duracién: 2 cursos académicos, con un total de 2000 horas.
2. Médulos profesionales
Madulos profesionales asociados a Unidades de Competencia:

0007 Interpretacion grafica.

0091 Trazado, corte y conformado.
0092 Mecanizado.

0093 Soldadura en atmdsfera natural.
0094 Soldadura en atmdsfera protegida.
0095 Montaje.

FEFEEEE

Médulos profesionales no asociados a Unidades de Competencia:

% Metrologia y ensayos.

+ Formacion y Orientacion Laboral.

4+ Empresa e iniciativa emprendedora.
% Formacion en centros de trabajo.

4 Inglés técnico.

3 Acceso a otros estudios, convalidaciones y correspondencias

I.E.S. “DON BOSCO”
Paseo de la Cuba, 43. 02006 Albacete

TIf.- 967/215405

1. El titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria permite el acceso directo para cursar
cualquier otro ciclo formativo de grado medio, en las condiciones de acceso que se
establezcan.

2. El titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria permitira acceder mediante prueba,
con dieciocho afios cumplidos, y sin perjuicio de la correspondiente exencioén, a todos
los ciclos formativos de grado superior de la misma familia profesional y a otros ciclos
formativos en los que coincida la modalidad de Bachillerato que facilite la conexion con
los ciclos solicitados.

3. El titulo de Técnico en Soldadura y Caldereria permitird el acceso a cualquiera de las
modalidades de Bachillerato de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley
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Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el articulo 16.3 del Real Decreto

1538/2006, de 15 de diciembre.

5.3. DURACION DEL CICLO

CURSO PRIMERO:

NUmero de semanas: 32

Numero de horas semanales: 30

Duracion nominal: 32 x 30 = 960 horas

Duracion minima: 490 horas

CURSO SEGUNDO:

NUmero de semanas: 22

NuUmero de horas semanales: 30

Nominal: 22 x 30 = 660 horas

FCT: 400 horas

Duracion nominal: 1060 horas

Duracion minima: 610 horas

Duracion total: 2000 horas

Duracion minima total: 1100 horas

I.E.S. “DON BOSCO”
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5.4. ASIGNATURAS, MATERIAS O MODULOS

TABLA: 1 - PRIMER CURSO DE SOLDADURA Y CALDERERIA

CICLO: GM CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
RAMA/ESPECIALIDAD: FME23 SOLDADURA Y CALDERERIA
CURSO: 1IFME23 PRIMERO

MODULOS <
DURACION S
N° < 2 BLOQUES TEMATICOS S
DESIGNACION z| 2|2 Q T
= Z | s &)
O | = |w O]
Z = | o (&)
1. Determinacién de formas y dimensiones
representadas en planos de fabricacion:
2. Identificacion de tolerancias de dimensiones y
Interpretacion formas:

0007 gréfica. 125 |70 4 3. Realizacion de croquis de utillajes vy
herramientas:

4. Interpretacion de esquemas de automatizacion:
5. Disefio asistido por ordenador:
1. Organizacion del trabajo:
2. Preparacién de materiales, equipos y maquinas:
3. Mecanizado con herramientas manuales:
4. Mecanizado con maquinas herramientas:

. 5. Sistemas automatizados:

0092 | Mecanizado 190 145 |6 6. Mantenimiento de primer nivel de los equipos y
medios empleados en  operaciones de
mecanizado:

7. Prevencion de riesgos laborales y proteccién
ambiental:

1. Organizacion del trabajo:

0 en atmosfera natural.

2. Preparacion de maquinas, equipos, utillajes y
herramientas:

3. Conoce los distintos materiales empleados y su

o093 |S0dadura  €"l3gg |155 |12 |soldabilidad:

4. Soldadura en atmdsfera natural y proyeccion:
5. Mantenimiento de maquinas de soldadura y
proyeccion:
6. Prevencion de Riesgos Laborales y Proteccion
Ambiental:
1. Preparacion de piezas y medios para la
verificacion:
Metrologia y 2. Verificacion dimensional: _
0006 Ensayos 110 |70 3 | 3. Control de procesos automaticos:
' 4. Control de caracteristicas del producto:
5. Intervencién en los sistemas y modelos de
gestion de la calidad:
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0096

Formacion y
orientacion laboral

82 |50

1. Busqueda activa de empleo:

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

3. Contrato de trabajo:

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

5. Evaluacién de riesgos profesionales:

6. Planificacion de la prevencién de riesgos en la
empresa:

7. Aplicacion de medidas de prevencion vy
proteccion en la empresa:

CLM
0013

Inglés técnico para
los ciclos formativos
de grado medio de la
familia profesional de
fabricacion
mecanica.

64 |0

1. Analisis de necesidades comunicativas propias
del sector:

2. Compresién de la lectura de textos propios del
sector:

3. Interaccion oral en su @mbito profesional:

4. Produccion escrita de textos propios del sector
profesional:

5. Medios lingliisticos utilizados

TABLA: 2 - SEGUNDO CURSO DE SOLDADURA Y CALDERERIA

CICLO: GM CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO i
RAMA/ESPECIALIDAD: FME23 SOLDADURA Y CALDERERIA
CURSO: 2FME23 SEGUNDO

MODULOS

DURACION 5
N° 1 - A 2
DESIGNACION <Z( < <Z( BLOQUES TEMATICOS O
= | 2 |< CE
= zZ > (@]
(@) = w O
Z = | » (@)
1. Organizacién del trabajo:
2. Soldadura de los diferentes materiales
empleados en la industria.
3. Preparacion de maquinas, equipos, utillajes y
herramientas:
Soldadura en 4. Programacion de rgbot para soldadura: By
0094 atmosfera protedida 260 [125 12 | 5. Soldadura en atmésfera protegida y proyeccion
proteg (TIG, MAG/MIG, PAW, Proyeccion por arco):
6. Soldadura por arco sumergido (SAW):
7. Mantenimiento de maquinas de soldadura y
proyeccion:
8. Prevencion de Riesgos Laborales y Proteccion
Ambiental:
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Trazado, corte

0091 conformado.

Y1189 |115

. Organizacion del trabajo:

. Preparacion de materiales, equipos y maquinas:
. Dibujo de desarrollos de formas geométricas:

. Trazado de desarrollos de formas geométricas:

. Corte térmico:

. Conformado térmico:

. Conformado mecanico:

. Mantenimiento de maquinas de mecanizado:

9. Prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental:

O~NO O WNPE

0095 | Montaje

125 |115

1. Acondicionamiento del area de trabajo:
2. Elaboracion de planes de montaje:

3. Montaje de instalaciones de
construcciones y carpinteria metalicas:

4. Aplicacion de tratamientos de acabado:
5. Mantenimiento de maquinas, equipos e
instalaciones auxiliares:

6. Prevencion de Riesgos Laborales y Proteccion
Ambiental:

tuberias,

Empresa e iniciativa

1. Iniciativa emprendedora:
2. La empresa y su entorno:

0097 emprendedora. 66 |35 3. Creag:lon y puesta en rparcha de una empresa:
4. Funcién administrativa:
5. La trabajadora y el trabajador autbnomo
La FCT tendrd un plan formativo que abarcara
0098 Formacion €Nl 100 220 contenidos del mayor nimero posible de Mddulos,

centros de trabajo

normalmente se realizara durante el 3° trimestre
del 2° curso y siempre en una empresa del sector.
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